CODIGO AIRHSP: 001611

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDZIAN DE HUANUCO
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de serviciosy normativa vigente.
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Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Coordinar y participar en la evaluacion y evolucion de los pacientes durante la visita médica.

Administrar laterapéuticamédica de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y juico critico a la situacion
presentada; observando y reportando oportunamente efectos colaterales; a fin de cautelar la integridad y los derechos individuales de los
usuarios.

Participar o integrar en comites técnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios referente a la proteccion de la lactancia materna

Aplicar medidas de bioseguridad, supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de materiales, superficies y
equipos, para disminuir el riesgo de Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - IAAS

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo al Manual de Procedimientos (MAPRO) y hacer uso de Guias de Atencion de
Enfermeria, para brindar cuidados de Enfermeria de calidad libre de riesgos y complicaciones; que contribuyan al diagndstico y tratamiento
oportuno de los pacientes.

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, para brindar una atencién segura
y oportuna.

Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes para la continuidad del cuidado integral
de los pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCI

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

MINSA, DIRESA e IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de promocion

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Atencion integral y especializada

(6) Conocimiento en pacienes pediatricos

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
RCP Bdsico y avanzado

Bioseguridad Hospitalaria

Cuidados en el paciente critico

Etica profesional

Cursos a fines en el cuidado del paciente

Nota: Cada curso deben tener no menos de 48 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -

No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

.

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |Auxi|iar o DAnalista [I] Especialista l:lSupervisor/ [:ljefe de Area L—:]Gerente [¢]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
‘CONTRAPRES‘TAC]N~;MENSUAL : , ,
S/.5,094.19 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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